En Madrid a 25 de Julio de 2015

Quienes suscriben el presente documento, y al amparo de lo dispuesto en la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién, han
acordado la constitucidon de una Asociacion de caracter cultural y no lucrativo, cuyo
régimen y funcionamiento se ajustard a lo previsto en la citada norma, disposiciones
complementarias y en particular a los siguientes

ESTATUTOS

Articulo 1.- Denominacién y duracién

La Asociacion se denominara “Asociacion Espafiola de Somatic Experiencing
(Experiencia Somatica)”, designada con las siglas A.E.S.E. y tendrd un plazo de
vigencia indefinido.

Articulo 2.- Domicilio

El domicilio de la Asociacidn se halla sito en la calle Maria Auxiliadora n° 6, casa D de
Cdrdoba.

El cambio de sede dentro del territorio espafiol podra ser decidido por la junta
directiva y no comportara modificacién de los estatutos, debiendo ser comunicado
a los socios en la primera asamblea que se convoque tras el cambio.

Articulo 3.- Ambito geografico
El 3mbito geografico de actuacidn de la Asociacién se circunscribe al territorio de
Espafa.

Articulo 4.- Objeto y fines

La Asociacidn es una institucion de caracter cultural, aconfesional, sin animo de
lucro y sin ocupacidon de cuestiones politicas, cuyo objeto principal es Ia
coordinacidn, el intercambio, la defensa de los intereses de sus miembros y la
difusién del método Somatic Experiencing® (Experiencia Somatica) (en adelante
SE).

Los fines de la asociacién son:

1. Organizar y representar a los profesionales de SE que han completado la
formacion de profesional de SE, formacién avalada por la SETI o Somatic
Experiencing Trauma Institute (Instituto de Trauma de Experiencia Somatica)
y que ejercen la practica en el territorio espafnol.

2. Facilitar la difusion del método SE a través de diversos medios de
informacion dirigidos a terapeutas y publico general.

3. ldentificar las necesidades de innovacidon y actualizacion para una mejor
prdactica de SE; promover y organizar formacién complementaria, reuniones,
seminarios y actualizaciones utiles para el crecimiento personal y profesional
de los miembros profesionales de SE.

4. Mantener una estrecha colaboracién con los organizadores de la formacidn
SE en Espafia, para que se cumplan los objetivos de esta asociacion:



promover el conocimiento y la difusién de SE, organizar cursos de formacion,
reuniones, eventos, etc.

5. Realizar actividades de utilidad social en beneficio de los socios y terceros,
sin fines de lucro, con pleno respeto a la libertad y la dignidad de las
personas.

6. Proporcionar asistencia a los miembros sobre los problemas asociados con
su actividades como profesionales de SE.

7. Administrar un registro de profesionales SE, que compartan y cumplan con
los requisitos de admisidn especificados por la SETI, Somatic Experiencing
Trauma Institute (Instituto de Trauma de Experiencia Somatica).

8. Cuanto sea necesario para alcanzar los objetivos sociales.

Articulo 5.- Organos de gobierno

La Asociacidn se regird por los siguientes drganos de gobierno:
e Asamblea General de la Asociacion.
* Junta Directiva.

e Comisidon de garantias.

Articulo 6.- De la Asamblea General

Primero.- La Asamblea General es el drgano supremo de la Asociacion. Esta
compuesta por todos los miembros que forman parte de la misma, y sus decisiones
tienen caracter vinculante para todos los asociados.

Segundo.- La Asamblea General se reunirdn de manera ordinaria o extraordinaria.
Sera extraordinaria toda aquella que se sefiale como tal en los presentes estatutos y
ordinaria el resto.

Son asambleas extraordinarias las convocadas para decidir sobre la modificacién de
los estatutos de la asociacion o para la disolucion de la misma.

En todo caso, se convocara una asamblea ordinaria por lo menos una vez al afo.

Los socios deberdn ser convocados con una antelacién minima de 15 dias, o de 5
dias en caso de urgencia.

Tercero.- Funciones.
Se atribuyen a la Asamblea General las siguientes:

1. Eleccion de la Comisién de Garantias y del Presidente, y a propuesta de éste,
ratificacion de los miembros de la Junta Directiva.

2. Recibir y aprobar el informe anual de la Junta Directiva sobre las actividades
desarrolladas.

3. Recibir y aprobar el informe sobre ingresos y gastos anuales, y aprobar las
cuotas.

4. Acordar la realizacion de cuantas publicaciones relacionadas con sus fines
sean acordadas.

5. Recibiry aceptar en su caso donaciones, herencias o legados.
6. Decidir sobre las sanciones a los socios.



7. Decidir sobre la liquidacion de la asociacion y la modificacion de sus

estatutos.

Aprobar el Reglamento Interno y el Cédigo Deontoldgico.

Cualquiera otras funciones que no tenga atribuido otro drgano de la

asociacion.
Cuarto.- Convocatoria y constitucion.
La Asamblea General podra ser convocada por la Junta Directiva o a peticidon de un
tercio de los socios numerarios en los términos recogidos en el Reglamento Interno.
La Asamblea General se constituira validamente, en primera convocatoria, con la
concurrencia presencial de la mitad mas uno de cualquiera de los socios. Y en
segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de los presentes. En cualquier
caso, sera necesaria la presencia del Presidente o persona en la que delegue, salvo
en los casos previstos en el Reglamento Interno.
Quinto.- Adopcion de los acuerdos.
Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de votos,
excepto en los supuestos de modificacion de los presentes Estatutos o de
disolucion de la Asociacién, supuestos éstos en los que se requeriran las dos
terceras partes de los asociados presentes en el acto, con la exigencia de que éstos
representen la mitad mas uno del total de los socios.
Se admite la delegacién del voto a otro socio, que debera formalizarse por escrito
con firma del delegante y con indicacion expresa de los puntos del orden del dia
sobre los que hace la delegacién. Ningun socio puede recibir mds de una delegacién
en cada Asamblea.

Articulo 7.- De la Junta Directiva
Primero.- Composicion y mandato.
La Junta Directiva se compone de los siguientes miembros:
* Un Presidente o Presidenta.
* Un Vicepresidente o Vicepresidenta.
* UnTesorero o Tesorera.
* Un Secretario o Secretaria.

* En su caso, un ndmero de vocales que seran designados, a propuesta del
Presidente, por la Asamblea General.

Su mandato tendra una duracidn de tres anos.
Segundo.- Funciones

1. Dirigir los asuntos de la Asociacién de cara al cumplimiento de los fines de
ésta, disponiendo de los mas altos poderes, dentro de los limites que la Ley y
los presentes Estatutos establecen. Fijar las cuotas anuales y extraordinarias
necesarias para hacer frente a los gastos derivados de su gestion.

2. Organizar las actividades sociales y autorizar la admision de nuevos
miembros en la Asociacidn, quienes en todo caso deberdn reunir los
requisitos que al efecto se indiquen en los presentes estatutos y en su caso,
en el Reglamento Interno. Cuando la Junta Directiva resuelva en sentido



negativo la solicitud de ingreso de algin candidato o candidatos, dicha
decision serd recurrible ante la Asamblea General en su reunidn mas
inmediata.

3. Presentar la propuesta de Reglamento Interno y de Cédigo Deontoldgico
que sera sometida a la Asamblea General.

4. Elaborar, publicar y conservar un ‘“Registro de profesionales SE”
periddicamente actualizado, asi como emitir un “Certificado de profesional
registrado AESE”, para aquellos socios que cumplan los requisitos y asi lo
soliciten.

Tercero.- Convocatoria y constitucion.

Las reuniones de la Junta Directiva seran convocadas por el Presidente o un tercio
de los miembros de la misma, en los términos que marca el Reglamento Interno.

Para la valida constitucion de la Junta Directiva serd precisa al menos la presencia
del Presidente mas dos miembros.

Cuarto.- Presidente.

El Presidente de la Junta Directiva representa a la Asociacion, preside y modera la
Asamblea General y ostentara la firma social, asi como la potestad de ejercitar en
nombre de la misma cuantas acciones legales y judiciales se consideren oportunas.

La Asociacidn quedarda comprometida por aquellos actos en los que conste
conjuntamente la firma de su Presidente y de, al menos, otro miembro de la Junta
Directiva.

Quinto.- Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituira al Presidente de la Junta Directiva en caso de ausencia,
vacante o enfermedad de éste, asi como asumir todas las funciones que le delegue
el Presidente o le sean asignadas por la Junta Directiva.

Sexto.- Secretario.
Corresponde al Secretario:

1. Actuar como tal en las reuniones de la Junta directiva y de la
Asamblea General, levantando acta de las mismas.

2. Asistir al Presidente para fijar el orden del dia y cursar las
convocatorias.

Expedir certificaciones.
Custodiar y llevar los libros, documentos y sello de la asociacidn.
Llevar el registro y ficheros.

oV AW

Redactar la memoria anual y los planes de actividades y los
documentos que sean necesarios.

7. Presidir y redactar actas de las reuniones de la Comision Electoral en
los términos establecidos en el Reglamento Interno.

Séptimo.- Restantes miembros.

Las funciones de los demdas miembros de la Junta Directiva seran las que se
correspondan con sus respectivas denominaciones, asi como todas aquellas que les
sean delegadas por la propia Junta de acuerdo con el cargo que ostentan.

Octavo.- No retribucidn y sustituciones.



Los cargos dentro de la Junta Directiva seran gratuitos y honorificos.

Si algin miembro de la Junta Directiva cesa temporal o definitivamente en la misma,
antes de concluir su mandato, sus funciones serdn asumidas por el resto de los
miembros de la Junta en los términos que se acuerden, hasta la primera Asamblea
donde pueda ser sustituido.

Articulo 8.- Comisién de Garantias

La Comisidn de Garantias estara compuesta por al menos dos socios numerarios
que no formen parte de la Junta Directiva, designados por la Asamblea General y
por un periodo de tres afios.

Corresponde a la Comisién de Garantias integrar la comision electoral y proponer a
la Asamblea General las medidas disciplinarias, incluidas la expulsidn, de aquellos
socios que contravengan los presentes estatutos, asi como los objetivos y principios
deontoldgicos de la asociacion.

El procedimiento sancionador se inicia con escrito dirigido a la Comisidon de
Garantias por cualquier socio con indicacion de los hechos que considere
constitutivos de sancién. El desarrollo del procedimiento sera expuesto en el
Reglamento Interno.

Articulo 9.- De los miembros de la Asociacion
Primero.- Exencidn de responsabilidades

Los miembros de la Asociacidon quedan exentos de toda responsabilidad individual
por los compromisos adquiridos por la Asociacion.

Segundo.-

Ningun miembro tendra derecho individual a parte alguna de cualquier haber o bien
de la Asociacion.

Tercero.- Clases de asociados.

En todo caso, para pasar a formar parte de la Asociacién, los candidatos deberan
acreditar ser mayor de edad.

Existiran las siguientes clases de asociados:

a) Numerarios, que seran aquellos que acrediten estar en posesién del Certificado
Profesional SE por la SETI o Somatic Experiencing Trauma Institute (Instituto de
Trauma de Experiencia Somdtica).

b) Simpatizantes, que seran aquellos que hayan iniciado la formacién SE.
Cuarto.- Tramitacion.

Serdn admitidos y pasardan a formar parte de la Asociacion todos aquellos
solicitantes que reuniendo los requisitos citados en el ordinal precedente, abonen la
correspondiente cuota de ingreso que al efecto establezca la Asamblea, asi como
las cuotas anuales o mensuales que dicho érgano determine.

La solicitud se formalizard por escrito en el modelo previsto, debiéndose firmar y
remitirse a la asociacion por cualesquiera de los medios previstos por ésta.

La solicitud de inscripcion se entendera denegada si en el plazo de 30 dias desde la
recepcion de la misma, el solicitante no ha recibido respuesta.



Quinto.- Derechos.

Los socios numerarios de la Asociacidn ostentaran los siguientes derechos:

1.

2
3
4.
5

Asistencia con voz y voto a las Asambleas Generales.

Elegir y ser elegido miembro de la Junta Directiva.

Participar en cuantas actividades emprenda la Asociacion.

Utilizar los distintivos que le identifiquen como miembro de la misma.

Exponer a la Junta Directiva cuantas quejas, sugerencias o peticiones de
informacion sobre la Asociacion considere necesarias para el buen
funcionamiento de la misma.

Aquellos socios que hayan completado el itinerario formativo de Profesional
SE por la SETI o Somatic Experiencing Trauma Institute (Instituto de Trauma
de Experiencia Somdtica), podran solicitar la inscripcidn en el “Registro de
profesionales SE”, asi como el “Certificado de profesional registrado AESE”.

Los socios simpatizantes tendran los mismos derechos, salvo el de voto en la
Asamblea General, ni elegir o ser elegido miembro de la Junta Directiva.

Sexto.- Deberes de los asociados.

Son los siguientes:

1.
2.

Cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

Contribuir al mantenimiento de la Asociacion mediante el abono de las
cuotas de inscripcion anuales y de las contribuciones extraordinarias que se
fijen, conforme a los criterios previstos en el Reglamento Interno.

Cooperar de manera personal y activa en el desarrollo de las actividades de la
Asociacion, asi como comparecer en cuantas acciones de estudio vy
actividades sociales que por ésta se realicen.

Tener actualizados sus datos de contacto.

Mantener una actitud de respeto hacia cualquiera de los socios o de los
drganos de la asociacion.

Séptimo.- Pérdida de la condicion de asociado.

Son causa de la misma:

1.
2.

3.

La baja voluntaria.

Elimpago de las cuotas, previa su reclamacion fehaciente.

La expulsion acordada por la Asamblea General, previo informe de Ia
Comision de Garantias, fundada en el incumplimiento de cualquiera de las
exigencias legales, estatutarias, reglamentarias o previstas en el Cddigo
Deontoldgico.

Articulo 10.- Patrimonio de la Asociacion

La Asociacidn, que carece de patrimonio fundacional, contard con los siguientes
recursos:

1.
2.

Las cuotas de ingreso.

Las cuotas anuales fijadas por la Asamblea General y las contribuciones
extraordinarias.



3. Subvenciones de los organismos publicos o privados que en su caso pueda
percibir.

4. Donaciones que a titulo gratuito pueda percibir, asi como herencias o
legados de entidades o particulares.

5. Cualquier otro recurso licito.

Articulo 11.- Disolucion de la Asociacion

La disolucidn de la Asociacién sélo podra efectuarse por resolucién de la autoridad
administrativa competente, o en su caso, por solicitud de mas del 75% de los
asociados manifestada en Asamblea General Extraordinaria.

En caso de disolucidn actuara como Comision Liquidadora la Junta Directiva, quien
enajenara los bienes, extinguird con su producto las deudas de la Asociacion, y en
caso de sobrante y de bienes de imposible enajenacidn, entregara dicho remanente
en calidad de donacidn a aquella entidad acordada en Asamblea General.

Articulo 12.- Régimen de administracién, contabilidad y documentacion
Primero.- Fecha de cierre del ejercicio asociativo

Serd el 31 de diciembre de cada afio.

Segundo.- Patrimonio inicial y los recursos econémicos

La asociacidn carece de un patrimonio fundacional.

Los recursos econdmicos con que cuenta la asociacidon son los previstos en el
articulo 10 de los presentes estatutos.

Tercero.- Libros de la Asociacion

Se llevard un Libro de Actas y Reuniones, en el que se hara constar lo acontecido en
las mismas.

Se dispondra de una relacion actualizada de asociados, y asi mismo, se llevara una
contabilidad y un inventario actualizado de sus bienes.

Disposicién Transitoria Primera

Corresponde a la Comisién Delegada ejercer las funciones de la Junta Directiva y
demads drganos de la Asociacidn en la primera Asamblea que se convoque y donde
se ratificardn a los integrantes de la misma como Junta Directiva y Comisién de
Garantias.

Disposicién Transitoria Segunda

En el momento de la constitucion de esta asociacion y debido a que la primera
promocion de estudiantes de SE en Espafia dispone de un plazo, establecido por
SETI, hasta septiembre de 2017 para obtener el certificado de SETI, podran ser
socios numerarios aquellos que hayan terminado los tres afios de formacién
presencial y no estén en posesion del diploma de la SETI. Tendran de plazo hasta el
30 de Septiembre de 2017 para acreditar que cumplen los requisitos exigidos en el
art. 9, tercero, punto a.



En esta fecha, aquellos miembros de la Junta Directiva que no tengan acreditado el
diploma de SETI, dejaran automaticamente de pertenecer a dicha Junta Directiva.

Disposicién Adicional Primera

Para las sanciones y graduaciéon de las mismas, ante el incumplimiento de los
deberes y obligaciones de los asociados, se estara en lo previsto en el Reglamento
Interno.

Disposicién Adicional Segunda
Para velar por el adecuado desarrollo de los procesos electorales, se constituira la

comision electoral, que estard compuesta por el Secretario y los componentes de la
Comisidn de Garantias.

Disposicién Adicional Tercera

Se podran constituir comisiones de trabajo o estudio sobre los aspectos que se
consideren relevantes para la Asociacion.

Los socios interesados en crear una comisién de las referidas deberd dirigir escrito a
la Junta Directiva indicando el objeto y los componentes iniciales. La Junta Directiva
aprobara o denegara la peticion y, en cualquier caso, se dard publicidad a la decision
y se ratificara en la siguiente Asamblea General. Todas las comisiones deben ser
ratificadas por la Asamblea General.

Disposicion Final
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, y las
Disposiciones Complementarias.



